“S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

CRITERIOS DE AVALIAGAO 2023/2024

Buzid

Agrupamento de Escolas

DEPARTAMENTO CURRICULAR: 1.2 Ciclo do Ensino Basico

GRUPO DISCIPLINAR: 120 - Inglés 1.2 Ciclo Ensino Basico

DISCIPLINA: Inglés ANO: 3.2
FATOR DE
DOMINIO CRITERIOS PONDERAGAO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO
%
Conhecimento Compreensdo Compreensdo oral. - Grelhas de registo: valorizagao do
~ . trabalho do aluno em sala de aula.
N Compreensdo escrita.
Aplicagdo o
- Trabalhos individuais.
30% Vocabulario e gramatica.
- Testes de avaliagdo/questdes aula.
b Reconhecer realidades interculturais distintas: identificar festividades

Mobilizagao . . . - Lei i 5

s em diferentes partes do mundo e atividades relacionadas com as - Leituraeinterpretacao de textos.
mesmas. - Didlogos.
- ~ Pensar criticamente. - 3 i
Resolugao de Interpretacao da Producdo escrita.
problemas informacdo Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver a criatividade em - Resolugdo de problemas.
contexto. ) . o
Planeamento e Rubricas de avaliagao.
10%

execucao

Espirito critico

Criatividade

Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em
contexto.

Desenvolver o aprender a aprender em contexto de sala de aula e
aprender a regular o processo de aprendizagem.

- Observacao direta da oralidade
(interagdo oral; corre¢do na leitura).

- Apresentacgdes orais (Show and Tell
/Project work...).
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FATOR DE
DOMINIO CRITERIOS PONDERACAO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO
%
. L Interagdo oral. - Observacao direta dos
Comunicagao Comunicagao
bal e n3 comportamentos e atitudes.
verbal € nao Produgio oral.
verbal - Autoavaliagdo.
40% Interagdo/ producdo escrita.
Capacidade de
argumentacio/ Comunicar eficazmente em contexto.
sentido critico
Desenvolvimento Responsabilidade
pessoal e De acordo com o perfil de aprendizagens definido no referencial de
interpessoal Autonomia avaliacdo do agrupamento.
20%

Autorregulacao

Relacionamento
interpessoal
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